
労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく、労働者派遣事業に関する情報公開 

 

1、 対象期間 

2022 年 2 月 1 日 ～ 2023 年 1 月 31 日 

2、 対象事業所 

株式会社 OMORI マネージメント 

神戸市中央区中山手通 1-4-23-4F 

3、 派遣労働者数（2023 年 6 月 1 日時点） 

42 名 

4、 派遣先数（2023 年 6 月 1 日時点） 

9 社 

5、 派遣料金の平均額（8 時間換算） 

15,553 円 

6、 派遣労働者の賃金の平均額（8 時間換算） 

10,511 円 

7、 マージン率 

32.4％ 

※マージンには、弊社が負担する社会保険、労働保険等の額や事業運営費として弊社

人件費や福利厚生費なども含まれております。 

8、 労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定の有無 対象派遣労働者の範囲 

有 

有効期限の終期：2024 年 3 月 31 日 

 

全ての派遣労働者 

 

9、 キャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティング窓口：078-381-8001 

 

教育訓練の種類 対象者 実施主体 方法 賃金の有無 費用負担 

入職時研修 新規就業者 

派遣労働者 

派遣元 Off-JT 有給 無 

職能・階層別研修 就労中 

派遣労働者 

派遣元 Off-JT 有給 無 

 


